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Penjelasan Strategi Keberlanjutan

Kami percaya bahwa semangat keberlanjutan adalah tanggung jawab bersama di
PT. BPR Prisma Dana, strategi keberlanjutan dibangun dan didukung oleh Pemegang
Saham, Direksi dan Komisaris. Strategi keberlanjutan ini juga dibangun diatas
kerangka kerja keberlanjutan dan selaras dengan keseluruhan visi, misi dan arahan
strategis PT. BPR Prisma Dana. Di dalam mencapai Visi keberlanjutan, kami percaya,
secara internal ada 3 Pilar yang berperan sebagai kunci kekuatan pendorong utama
|. Kemampuan PT. BPR Prisma Dana untuk membangun sumber daya manusia
yang handal dan secara berkelanjutan.
2. Membangun inovasi proses internal yang berkesinambungan, efektif,
efisien dan ramabh lingkungan.
3. Membangun layanan yang berkesinambungan dan selaras dengan
kebutuhan konsumen.

Dan kedua strategi pendukung berikut yang memungkinkan tercapainya Pilar
strategi di atas,yaitu ¢

1. Mengintegrasikan dan mendukung praktik terbaik keberlanjutan di dalam
operasional PT. BPR Prisma Dana.

2. Memperkuat tata kelola perusahaan yang baik dan budaya bisnis yang
bertanggung jawab di setiap tingkatan manajemen.

Ikhtisar Aspek Keuangan Berkelanjutan

e Aspek Ekonomi :

. N i)
Periode.  KYD  Simpanan ~ Asset  Pendapatan  Laba Tahun |
1 | ‘ Operasional | Berjalan
I = I
\

| |

| 2020 | 342.214.414 361.655.159 474.330.294  115.314.444  41.835.918

2021 | 348.712.355  478.039.281 558.130930 126.767.148  16.074.176

2022 | 370.617.049  500.799.372) 585.785.517  128.144,272 15.483.870
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% Aspek Lingkungan Hidup

Perusahaan sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup melalui
penghematan pemakaian kertas kantor, untuk bisa dipakai bolak balik, Pemakaian
listrik dengan melakukan penghematan untuk di atas Jam 17.00, AC mulai
dimatikan, dan setiap karyawan yang akan pulang kantor, seluruh ruangannya harus
dimatikan, sebagai salah satu wujud kepedulian terhadap kelestarian lingkungan
hidup akibat pemakaian kertas yang berlebih dapat merusak tumbuh-tumbuhan.
Demikian juga dengan penghematan listrik, dapat membantu mengurangi emisi
karbon dari penggunaaan PLN yang banyak menggunakan bahan bakar dari
batubara.

«»* Aspek Sosial :

Karyawan, masyarakat dan nasabah merupakan stakeholder utama bagi PT. BPR
Prisma Dana karena itu harus diberikan perhatian yang besar terhadap ketiga
stakeholder tersebut. Dalam setiap strategi yang dijalankan PT. BPR Prisma Dana,
ketiga stakeholder tersebut akan menjadi salah satu pertimbangan utama.

PT. BPR Prisma Dana mengelola dan menawarkan produk dan layanan utama dalam
bentuk penyaluran kredit dan simpanan kepada nasabah serta berkomitmen untuk
memberikan layanan yang setara atas produk dan/atau jasa yang disediakan, juga
menyampaikan informasi produk atau jasa perbankan yang akurat kepada
nasabah.

PT. BPR Prisma Dana juga mendukung program Pemerintah dengan aktif
melakukan kegiatan sosial seperti bersih — bersih sampah di Pelabuhan Manado,
memberikan bantuan kepada masyarakat dan karyawan yang terkena dampak
bencana alam seperti banjir dan tanah longsor.

Il. Profil Singkat BPR Prisma Dana

Bank Perkreditan Rakyat Prisma Dana merupakan hasil merger tiga bank yaitu :

PT BPR Maudit Waya Kauditan, Minahasa yang didirikan dengan akte Notaris Julius
Daniel Ismawi, SH No. 70 tanggal 24 September 1990, bertindak sebagai penerima
merger, sedangkan peserta merger masing-masing :

e« PT BPR Tumou Tou, Tomohon didirikan berdasarkan akte Notaris Julius
Daniel Ismawi, SH No. 71 tanggal 24 September 1990.

« PT BPR Tolutug Naton Kotamobagu, Bolaang Mongondow didirikan
berdasarkan akte Notaris Julius Daniel Ismawi, SH No. 69 tanggal 24
September 1990.

Ketiga bank yang didirikan bersamaan waktunya melaksanakan operasional
masing-masing tanggal 4 November 1992. Pelaksanaan merger dilatarbelakangi
oleh keinginan mewujudkan effisiensi dibidang kepengurusan, permodalan dan
operasional bank.

Berdasarkan akte Notaris Julius Daniel Ismawi, SH No. 23 tanggal 27 April 2005
sesuai dengan surat persetujuan Bank Indonesia No. 8/1/KEP.DpG/2006 tanggal 2
Januari 2006 serta pengesahan Menteri Kehakiman dan HAM Rl No. C-02994 \l
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HT.01.04.TH.2006 tanggal 3 Februari 2006, secara resmi bank merger
melaksanakan operasional terkonsolidasi pada tanggal 20 Mei 2006. Menurut
catatan, merger ketiga BPR ini merupakan yang pertama kali dilaksanakan di
Kawasan Indonesia Timur.

PT. BPR Prisma Dana yang berkantor pusat di JI. Piere Tendean, Kompleks Marina
Plaza blok A1 dengan No Telp : 0431-8880126, dan beberapa kantor cabang antara
lain.

1. Divisi Operasional, dengan alamat kompleks Marina Plaza blok A1 Manado

2. Cabang Tomohon, dengan alamat Jin. Raya Tomohon - Kawangkoan, Lansot
(0431-353981)

3. Cabang Kotamobagu, dengan alamat Jin. Adampe Dolot Mogolaing (0431-

24639)

4. Cabang Airmadidi, dengan alamat Jin. Soekarno Airmadidi Atas (0431-
7006600)

5. Cabang Inobonto, dengan alamat JIn. Trans Sulawesi Bolmong (0434-
2626500)

6. Cabang Amurang, dengan alamat Jin. Trans Sulawesi Buyungon Amurang
(0430-22853)

Dan juga Kantor — Kantor Kas antara lain : Kantor Kas Siau, Tahuna, Talaud, Pasar
Bersehati, Megamas, Pasar Tomohon, Kiawa, Langowan, Molibagu, Tutuyan,
Kauditan, Tatelu, Bitung, Inobonto, Mopuya, Boroko, dan Tareran yang tersebar
dibeberapa Kabupaten Kota.

Hal ini diperuntukan menjangkau masyarakat yang berada di Kabupaten —
Kabupaten Kota yang tersebar pada wilayah Sulawesi Utara.

Peran serta masyarakat dalam pertumbuhan suatu BPR sangat menjadi faktor
utama, dimana hal tersebut dapat diukur dari performance kesehatan Bank
tersebut yang terpublikasi. Sebagai tolak ukur kesehatan yang kami sajikan dikutip
dari Laporan Keuangan periode Oktober 2023 tercatat bahwa Aset kami berada
pada angka Rp 573.731.940,-. Diiringi nilai Kewajiban Penyediaan Modal Minimum
(KPMM) berada di 14,31%, nilai Non Performing Loan (NPL) di angka 5,15% , serta
nilai Loan to Deposit Ratio (LDR) berada di 82,68%, selain itu perbandingan Biaya
Operasinal dan Pendapatan Operasional (BOPO) diangka 85,60%.

Setelah kurang lebih tujuh belas tahun kami tumbuh dan berkembang melayani
masyarakat Sulawesi Utara, dengan bimbingan dan peran serta dari Otoritas Jasa
Keuangan beserta Perbarindo kami ada untuk anda Masyarakat Sulawesi Utara.
Dengan cita — cita bersama, kita majukan perekonomian Sulawesi utara.

Visi :

Menjadi Lembaga Keuangan yang Besar, Kuat dan Sehat yang tumbuh secara
berkelanjutan dan stabil dengan menjalankan usaha yang Sehat, Teratur, Adil,
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Transparan dan Akuntabil serta mampu memberikan nilai tambah dan melindungi
semua pemangku kepentingan (Stake Holder).

Misi :
Meningkatkan kinerja kegiatan usaha secara Efektif dan Efisien dengan perluasan

Jaringan yang didukung Sistem Layanan yang Prima dan Inklusif kepada Nasababh,
Mitra Kerja, dan Masyarakat dengan menerapkan prinsip-prinsip kehati-hatian

Budaya keberlanjutan diwujudkan melalui implementasi nilai keberlanjutan yang
sejalan dengan visi dan misi Perusahaan dan diterapkan dalam 8 Etos Kerja
Perusahaan yang terdiri dari nilai-nilai sebagai berikut:

1. Kerja adalah rahmat
Aku bekerja tulus penuh syukur dan kasih karunia TUHAN YME.

2. Kerja adalah amanah
Aku bekerja benar penuh tanggung jawab terhadap target Bank dan
profesionalisme dalam tata kelolanya.

3. Kerja adalah iman pengharapan
Aku bekerja tuntas penuh integritas dan keyakinan diri terhadap sukses dan
keberhasilan.

4. Kerja adalah aktualisasi
Aku bekerja keras penuh semangat kerja sama dan kompetensi tinggi.

5. Kerja adalah ibadah
Aku bekerja serius penuh kecintaan, ketulusan hati nurani dan tanggung jawab
terhadap seluruh pemangku jabatan.

6. Kerja adalah seni
Aku bekerja cerdas penuh kreativitas dan inovatif menciptakan terobosan baru
produk dan jasa bank.

7. Kerja adalah kehormatan
Aku bekerja tekun penuh keunggulan yang merupakan berkat anugerah harus
dijaga selamanya kepada nasabah, sesama pegawai dan pejabat serta pemegang
saham.

8. Kerja adalah pelayanan
Aku bekerja untuk melayani bukan dilayani dengan penuh kerendahan hati

IV. PENJELASAN DIREKSI

Direksi berkomitmen bahwa setiap orang harus memiliki akses dan memiliki
kesempatan yang sama untuk memiliki akses keuangan yang berkelanjutan melalui
kemudahan dalam mendapatkan akses baik informasi mengenai produk funding
maupun informasi mengenai produk lending (inklusi keuangan) untuk
mengembangkan ekonomi keluarga..

Keuangan Berkelanjutan (Sustainable Finance) adalah konsep baru yang didorong
pelaksanaannya oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui Peraturan OJK nomor 51
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tahun 2017. Dengan dikeluarkannya aturan mengenai keuangan berkelanjutan ini
menjadi dukungan penting yang dirasakan oleh PT. BPR Prisma Dana, karena niat
baik serta tujuan yang ingin dicapai oleh PT. BPR Prisma Dana didukung dan selaras
dengan tujuan dari pemerintah Indonesia melalui peraturan yang dikeluarkan oleh
OJK ini. Konsep Keuangan Berkelanjutan memiliki tujuan besar, yaitu mewujudkan
perekonomian nasional yang tumbuh secara stabil, inklusif, dan berkelanjutan
dengan tujuan akhir memberikan kesejahteraan ekonomi dan sosial kepada seluruh
rakyat, serta melindungi dan mengelola Lingkungan Hidup secara bijaksana di
Indonesia.

Kebijakan mengenai keuangan berkelanjutan ini merupakan hal baru yang
dijalankan di Indonesia, tentunya banyak hal yang masih harus dipelajari oleh PT.
BPR Prisma Dana, baik dari Sisi strategi sampai penyesuaian pelaksanaan proses
operasional. Dengan keterbatasan - keterbatasan yang dimiliki oleh PT. Prisma Dana
tentu saja ada tantangan-tantangan untuk penerapan kebijakan ini. Tantangan
utama terkait masalah kemampuan sumber daya manusia (SDM) menjadi salah
satu faktor penting yang menjadi tantangan saat ini. Karyawan PT. BPR Prisma Dana
perlu dibekali dengan pengetahuan yang cukup tentang bagaimana mengelola dan
menjalankan aksi keuangan berkelanjutan. Oleh karena itu, PT. BPR Prisma Dana
berkomitmen dalam melaksanakan program pendidikan dan pelatihan seluruh
karyawan dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan kemampuan supaya
program keuangan berkelanjutan dapat terlaksana secara tepat dan baik.

V. TATA KELOLA BERKELANJUTAN

Tugas dan Fungsi Team Aksi keuangan Berkelanjutan Dewan Komisaris terdiri dari:
a. Komisaris Utama : Henry Lumintang

b.  Komisaris : Allan H. Pontoh

c.  Komisaris : H. Abid Takalamingan

Memiliki tugas advisory untuk bertindak demi kepentingan terbaik PT BPR Prisma
Dana dan menghindari semua bentuk benturan kepentingan pribadi, seperti
terkait:

Pemantauan efektivitas pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan.

2.  Pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana jangka pendek, menengah dan
panjang

3.  Pengawasan dan evaluasi terhadap kinerja Direksi — Direksi yang terdiri dari :
a. Direktur Utama : Johanis Ch. Salibana
b. Direktur Pemasaran : Silvanus T. R. Senduk
c. Direktur Umum dan membawakan fungsi Kepatuhan : Hendly A.

Rondonuwu T'u .
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Direksi memiliki peranan yang sangat penting dalam melakukan perencanaan,
mengkoordinasikan, mengarahkan, mengendalikan, menerapkan dan mengevaluasi

tugas-tugas terkait:

1.  Pengembangan Produk

2. Manajemen Risiko

3.  Implementasi inisiatif terkait dengan keberlanjutan lainnya
4.  Kepatuhan dan Hubungan dengan Pemangku Kepentingan.

VI. KINERJA BERKELANJUTAN

Membangun budaya keberlanjutan di tingkat internal melalui pemahaman ke
seluruh karyawan melalui meeting-meeting agar melakukan penghematan
penggunaan kertas kantor, untuk setiap kegiatan agar sebisa mungkin
menggunakan kertas bekas atau jika dicetak dilakukan secara bolak balik. Hal
ini dilakukan dalam rangka untuk mengurangi pemakaian kertas, agar semakin
banyak pohon yang tidak habis ditebang untuk dibuat kertas. Selain itu
penghematan juga di pemakaian listrik di kantor - kantor baik Pusat mau pun
Cabang dan Kantor Kas agar setelah jam 5 sebaiknya AC di bagian ruangan
Customer dimatikan, demikian juga pemakaian listrik, agar setelah jam
operasional kantor, dilakukan penghematan listrik. Dalam rangka membantu
mengurangi pemakaian Listrik. Budaya untuk keberlanjutan Sumber Daya Alam,
ditanamkan ke karyawan dari level tertinggi Direksi sampai ke Pramubakti.
Demikian juga penggunaan plastik, agar sebisa mungkin dikumpulkan dan bisa
dipakai kembali yang masih bersih, sehingga mengurangi pemakaian plastik,
dimana jika masih bisa dipakai dan dibuang, maka akan menumpuk sampah -
sampah plastik yang susah diurai oleh tanah.

Kinerja keuangan selama 3 tahun terakhir terhadap target yang ditetapkan

(Ribuan)

Periode KYD Target ' Pencapaian

2020 342.214.414 350.645.510 97,60% |
2021 348.712.355 355.229.298 98,17%

2022 370.617.049 366.521.196 | 101,12%

I o |

Periode Laba Target . Pencapaian |

i

2020 41.835.918 37513.000 | 111,52% |

2021 16.074.176 14.717.139 109,22% l

L 2022 15.483.870 18.846.086 82,16% |




PT. BPR Prisma Dana memberikan kesempatan kerja dan karir yang sama buat
seluruh karyawan dan tidak memiliki tenaga kerja paksa atau tenaga kerja anak.
Remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah sama dengan minimal upah
minimum regional. PT. BPR Prisma Dana memiliki lingkungan bekerja yang layak
dan aman buat karyawan. Pelatihan dan pengembangan Karyawan rutin
dilakukan setiap tahun dan melibatkan semua bagian yang ada. Setiap tahun
PT. BPR Prisma Dana menyelenggarakan literasi dan inklusi keuangan ke
masyarakat sekitar, seperti para ASN, pedagang di pasar, serta pelajar. Dimana
dalam sosialisasi tersebut diberikan baik makanan maupun uang dalam bentuk
pembukaan rekening tabungan dalam rangka mencapai tujuan keberlanjutan.

Produk-produk yang dijual Oleh PT. BPR Prisma Dana terdiri dari :

A. Produk Tabungan
1. Tabungan Simapan,
2. Tabungan Karisma,
3. Tabungan Simpel.

B. Produk Deposito Berjangka
1 Bulan,

3 Bulan,

6 Bulan,

12 Bulan.

el S S

C. Produk Kredit

1. Kredit Kosumtif,
Kredit Modal Kerja,
Kredit Investasi,
Kredit Konstruksi,
Kredit Multiguna.

nos W

Produk-produk tersebut sudah teruji dikarenakan sudah ada sejak belasan
tahun di PT. BPR Prisma Dana. Produk tersebut tidak memberikan dampak
negative bagi masyarakat, bahkan memberikan dampak positif dalam
membangun dan mengembangkan perekonomian masyarakat daerah (UMKM).
Belum ada produk yang ditarik selama ini. Waktu yang sudah lama,
menunjukkan kepuasan masyarakat terhadap produk PT. BPR Prisma Dana
selama ini baik.

Dengan semangat dan sikap optimisme yang tinggi, PT. BPR Prisma Dana

berkomitmen senantiasa tetap melaksanakan sistem kinerja keuangan

berkelanjutan untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat. / t
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Manado, (3 Desember 2023
T PT. BPR PRISMA DANA

OHANIS CH.[SALIBANA
Direktur 0tama

\
SILVANUS T. R. SENDUK
Direktur Komisaris
HENDLY A. RONDONUWU H. ABID TAKALAMINGAN

Direktur Komisaris



